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u U1 ePd6-2017, une ann ée utile

N
mGCgf w. di brvf boodf f tde qdi pompte dansdcstte démarché ¢sunotre
legspqgsf eGvof t usvduv s fcapaaté én(pnsfmrhen lésdntentions en acte s et
dans une t pdj AufA fo nvubuj @ond® a pPoCller et méthode et priorité, nos

2016-2017 pourrait se résumer en un mot : moyens actuels ne nous permettant bien
« utile », voire « déterminante ». Une année qui évidemment pas de mener avec la méme
nous a permis de préparer concrétement intensité tous ces projets de front.

mG Wp mv u I p o ¢ f opusf tusv dé‘jvostfj bﬁg{jﬂﬁé’g&ﬁf (jitéwcir:entrézeusureléc
son projet social et solidaire . déve loppement de notre programme

Avant de revenir sur cette année «utile », eGCddpngbhodaijfwjuev Km bvupvs
parlons avant toute chose du fondement de démarche intitulé e « Afevz ». Gréace au soutien
notre projet : mGiord ul 287 555 heures de la fondation AlphaOmega nous avons

eGf ohbhfnfou tpmjebjs,fetpoubénﬁfiaiée(p\schfbojjmcﬁl;ﬁsulmrobohodmjttjp(
ce,qf snjt gbs mGCgf winsifque t f tcabfmet dp gdngeil stratégique Oliver Wyman
notre triptyque de programme s e Gf ohbhf nf oqui a construt avec nous un plan de

f u e Gb d uAcqgompagnement Individuel, transformation visant le  doublement des
Volontaire s en Résidence, KAPS -, confirmant binbmes étudiant -f ogb o u e @].dNous & 4
notre capacité de mobilisation des étudiants et reviendrons plus spécifiguement sur ce travail

notre impact social et territorial. En interne, dans notre bilan e Gb d uj wp10@t19.q b h f

mGb o @Fl6-2017 a été marquée par une

. Cette ann&e a aussi étF' une fannée importante
ezobnjrvi opvwf mmf bvup Vssur la euesyio% univérsitaire, 'avec notam ment
eGpsjfoubuiMfe 2020 et jau-e f e &£ q '

qui vise a transformer en profondeur la réal ité mGj ot dsj guj p galite Bimyennateb de mp | G

. L s mGp ¢ mj de racgnmaissance universitaire de
futur e de notre projet associatif et notre réalité mGf ohbhfnfou eft Auvembouto

territoriale. eft btgqfdut eGvof mphjrvf
Anfuusf fo Tambitieix planpde s f eGjotdsjqujpo eft vojwfstjuhf
efiwf mpqgqgf nf o uAccompdgnement G et de travaill sur la démocratisation de
Individuel et  structuration de  nos mGf ot fj hofnf oW fin@@pus)j fav s *
programmes V olontaire En Résidence et dynamique portée par nos plateforme s de
Kolocations A Projets Solidaires ; mGf ohbhfnfou t pmdesjegidrs f o f 1

A poursuivre notre transformation digitale et la importants de notre demarche.

mutation du modéle économique ; Ancrée fortement dans les territoires ou elle est
A devenir aussi un acteur qui agit en amont des qsntfouf : gpsgf ef ,5 gsphsbn
impactant s et complémentaires, tourn ée vers

politiques urbaines ; mGbwfojs fu fo qgsjtf bwfd mf

A créer une dynamique de recherche et ebot opusf Afewp dborfleu fes défim G
développement ; sociaux auxquels nous sommes confrontés avec
P une sérénité et une détermination plus forte s

A structurer notre développement territorial et
renforcer un management collaboratif et
circulaire ;

que jamais.

A ouvrir de nouvelles perspectives : galaxie
Afev, Europe, emploi.

Christophe PARIS,
Fjsfdufvs Meofdsbm ef mG



6387 708
bénévoles volontaires

343
533 volontaires

s 1287 555 heures A

eGf ohbhfnfou s f
220 collectivités partenaires
A5 poles 6 608 accompagnements individuels
79 villes + de 65 000 personnes touchées par nos
339 quartiers actions
174 salariés
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Accompagnement individue

G @ompagnement Individuel (Al), i <

gsphsbnnf ijtAfgusrgstearte ef mG 9 ra

kpvs tpo gsphafbwmestfde t pdmf 0 NG "

gbju bvkpvseGivj mf gsf ngyfl s=p gist
France et en Europe de tutorat étudiant éducatif. e -
Le principe est simple : 2heures par semaine, un . £ “
étudiant recruté , formé et suivj g bAev, mG..

accompagne un enfant ou un jeune de la g y ki
maternelle au lycée pour le sécuriser dans son ZOO C | %
parcours éducatif. Une attention particuliere est T / s
portée aux moments charniéres : GSM/ CP et : i a:)
mGf ok f v ef mGf o uvsifi foome b ot =
CM2/6 ¢f u mebtissage du  « métier. de —— q S
collégien 4 = mb rvftuj po ef mGp s G
de la 4°/3° fu mGfousdf fo mzdif Gegeefr g goofm
dans une logique de prévention du décrochage

fu eGbggspqgsj bujpo ef tpo (@
gbjsf tf qgqfvu. mGbddgsugbhofn

deux ans. NGbgqgspdi f oGftu oj u [\ aG C1e

ejtdjgmjobj sf nbijt ivnbjof O NGj ouf swfoujpo e f
mGhuvej bou @& epnendessentiel,qf sinf U -v-isr

avec la famille r v j ef wj fou mGbvusf ECUOAN UES:| ant

mGbduj po0 NGhAuvejbou. mpstrvGlEancgbhatt Sv-udoemEs iewie
les parents a échanger informellement sur le

systéme scolaire ou a donner un coup de main

sur Pronotes (la plateforme qui regroupe la vie

scolaire des éleves) qbsuj dj gf eGvof e no:lkls 9

de légitimation et de renforcement des parents

fo ubou rvGbddpnagb haith dd v st e 139 EUllGEpEn

leurs enfants. Les nombreuses évaluations de ce

programme montrent les effets significatifs en

ufsnft eGftujnf ef tpj. eGpvwisuvsf dvmuvsfmmf fu
de remobilisation scolaire (se rapporter a notre

évaluation «suivi de cohortes » en ligne sur

www.afev.org ). Cette année, ce sont 6 608

enfants qui ont été accompagnés dont 48 %

dans le premier degré , 43% au collége et 9 %

au lycée , ce qui représente 1 287 555 heures

e Gf ohbhfnfou atppesjde bpubics

prioritaires. Un plan de développement

j ngps ubAccommgnemmed Individuel a été

élaboré. 2016-2017f o b dpotujuvid mGAubgf 2 kbwvifd

une importante démarche nationale autour de la

modélisation des outils -clés de

m GaBmpagnement Individuel , des contenus de

formation et des outils pédagogiques en

direction des bénévoles (se rapporter au

chapitre « Accompagnement Individuel 2 ») ainsi

que du suivi des binbmes par les référents

uf ssjupsjbvy ef mGCgfw hseédf e opusf cbtf e f
données CRM. Un travail a également été réalisé

svs mGjefoujuid wjtvfmmf fu mb dpnnvojdbujpo bvupvs
ef df gsphsbnnf towf de Gm@®fi mbcpsbuj

plaquette nationale « Accompagnement

Individuel ».

2 maitrise du
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http://www.afev.org/

Volontaires en Résidence

jeunes en service civig v f

I es volontaires en résidence (VER) sont des

Le programme

) ) « Volontaire s En Résidence »
t Gj ngmj r vbtoGf tup v us p0L6a2017 €flans une période

bv mpoh ef mGboofif tdpmibijbssfojBwf 0fjoNazdsdadvfj m qsp
Aubcmjttfnfou ef mGfievdbuj ,ipdéniahdesnjanp snpsaifb ges jéune* s enp servite
colleges, lycées) eb o't mf dbesf e QGiwigue dap ke$ etablissements scolaire s a

dpotusviju fousf

enseignantes.

Ef gsphsbnnf

b Aufn mbvsidbu

en 2015. Ni enseignant, ni pair, le statut de jeune
en service civique confére une place spécifique

y Bk J
|’ - O ER
i N H
BRUNMN
YEUX MARRONS
GRAND FRERE

BASKETTEUR
MUSULMAN

CITOYEN

=® cxm

mGCgf w

constitué unf défi poui revdévelbgpement de

VER. Pour autant, nous sommes passés de 187 )
VENRben %_lefl-bZ%lg z? 343,{VE% enhZ(g)lg—%Oﬂo EGf tu
donc; malgré un contexte complexe
encourageante car nous avons pu engager sur

, une année

. ; certains territoires la généralisation et la
et complémentaire des S . S
modélisation de ce dispositif
autres acteurs )
éducatifs ; integré-e a A écoles primaires : généralisation du
MmGAr vj qf fievdbuj wispositif j«rambassadeurs du livre » sur
elle participe a mGf ot fnecmf eft hspvgft tdp

améliorer le climat
scolaire.

Cette année , 342 VER
sont intervenus dans
362 établissements
scolaires touchant plus
de 60 000 enfants .

de Lyon (194 écoles).

colleges : expérimentation du projet laicité -
citoyenneté avec le Conseil Général de
Haute - Garonne (10 colleges a Toulouse).

lycées professionnels : développement des
missions de prévention du décrochage
scolaire avec le Consell Régional de

Normandie.

Suite aux événements de janvier et novembre 2015, un par tenariat
a été formalisé en 2016 -2017 aveCc une ONG américaine « Facing
History and Ourselves*» afin de permettre a ux volontaires en
résidence de travailler sur une citoyenneté active et incarnée avec

les éléves. Ce projet a été soutenu par la D ILCRAH (Délégation
Interministérielle a la Lutte Contre le Racisme, I'Antisémitisme et la

Haine anti-LGBT ).

Des formations sp écifiques a la citoyenneté,

a la lutte contre les

discriminations ont été animé es auprés des volontaires en

résidence par notre partenaire Facing History and Ourselves a

Taulouse, Paris et Marseille et Lyon. Ces formations, sont venues
notamment appuyer | es actions des volontaires en résidence a
Toulouse ou 12 volontaires‘en résidence sont intervenus dans 10
upvu bv mpdShhaménings Giquesel f
NGpckf duj gle tenfopcentent efiGufbtj qub d
eGf ohbhfnfoabguebveffpp ef
Plus:.de 4 000 jeunes ont été touchés a Toulouse et une vingtaine
de parents a également participé aux actions.

dp mmo h f t
citoyens %0

mGhAubcmjt

*Facing History and Ourselves est uneassociation américaine qui a pour objectif
EgAaEHA g Ub 0 Qg 3 aivigAsideésgeuregafimde former des citoyens.ayant
les compétences et les capacités pour participer ga UZHQi ZbaS55¢§
société démocratique.



ELEMENTS CLESDEu U 7 A&

Kolocations a
projets solidaires

permettent a des étudiants de vivre en

colocation et de s'engager avec les habitants

dans des quartiers populaires. Recrutés,
formés et accompagnés par les équi pes Afev, en
lien avec les différents partenaires de quartier, les
kapseurs développent des actions solidaires avec
et pour les habitants : animation de temps de
convivialité  entre voisins, accompagnement
eGfogbout fu ef kfvoft
(owf tujttfnfou eShatagds,kd-t
construction de projets avec les structures de
rvbsujfs fu
que favoriser le vivre ensemble,
contexte pour faire -ensemble.

I es Kolocations a Projets Solidaires (KAPS)

ils créent le

En 2016-2017, ce sont 533 kapseurs g ui se sont
engageés dans 27 vill es et 30 quartiers prioritaires
avec 80 places supplémentaires créées dans le
Grand Lyon, a Lille, Strasbourg, Saint-Nazaire,
Rennes et Caen.

Une évaluation nationale des KAPS est menée
depuis deux ans par le Centre Scientif ique et
Technique du Béatiment. En 2016-2017 les sites de
Nantes et Toulouse étaient concernés Joélle

fo
qv

inefs tkapsieusscfpnt flus u t A

HABITER. S ENGAGER. INNOVER !

Bordet (psychosociolog v f rvj
rvbmjgjf mf t MCR %
mesure ou elles assurent plusieurs fonctions

mG itdi dep jeunes, le soutien au lien social et a la
dynamiqgue collective de la vie des quartiers

qgj mpuf

gpgqvmbj sft. fu mb dsiAabujpo
et la Cité.
gsbkbhjmjuhn tdpmbj sf.
c mj
Les Kolocations a Projets Solidaires sont

avkpvseGivj
di bohfnfou
projet plus ancré et plus présent dans les
territoires, au regard des enjeux de mixité sociale ?

es dd olg squestioi du

N Gb o BOABE2017 a été ainsi fortement consacrée
a poser les enjeux et a définir une nouvelle

mGf

ef

e Gfi d intf passérOa uBEpnn f

eG-pshbojthb

stratégie « KAPS 2020» r v j t Gbqqvj f t v
sfdifsdif eGvof joufswfoujpo f
urbains pour ouvrir de nouvelles opportunités et la

sfdifsdif gsjpsjubjsf eGpqgfist

places permettant un engagement social plus f ort

et une maitrise des codts.




DEVELOPPEMENT GEOGRAPHIQUE

prés plusieurs années ou nous avons
gsjwjmiAihjA mGbodsbhf

de nos programmes sur nos poles
fyjtubout?2016-2806bmus fafpermis de

mener un travail important en te rmes
eGpvwfsuvsf ef opvwfmmft
eGvo qptuf e fégiomafenNdrmaniie,

derniére région Afev sans délégué -e régional -e,
a permis de libérer du temps au niveau national
gpvs tGjngmjrvfs ebot
complexes, e G pevture de pdle s: analyse du
territoire, repérage des acteurs et des actions
existantes, adaptation des programmes de
mGCgfw bvy sfAibmjufit
logiques partenarial es, construction des projets
avec les acteurs locaux, recherche e f

Dijon-Besancon : Dans un premier temps nous
avons été contacté s en septembre 2016 par la
Comue et les université s de Besancon et Dijon,
qui souhaitaient trouver un acteur pour
efiwf mpgqf s
renforcer le lien université -territoire et lutter

dpousf mft jofAhbmjuft

Le bon accueil réservé a I'Afev par les
institutions des deux territoires nous a permis d'y
embaucher des salariés pour effectuer
I'ensemble de l'ingénierie au printemps 2017 et
de démarrer les actions en septembre 2017
L'Etat, les villes (via les contrats de ville) et la
CAF du Doubs ont été nos principaux soutiens
financiers.

Les actions ont ainsi pu commencer des
septembre et l'objectif de 50 binbmes par
territoire sera dépassé. La région Bourgogne
Franche-Comté était I'une des derniéres en
France a ne pas bénéficier des actions de I'Afev

Montpellier NGj ot ubmmb u jfggvo a
Montpellier a été plus compliqué e mais ce
territoire est une priorité pour nous au regard du
bassin étud iant et des problématiques sociales.

Les négociations avec les différents partenaires -
financeurs remonte nt a juin 2016, mais ne nous
ont pas permis e Gbwpj s upvuft

la rentrée 2017-2018, la fin des emplois aidés
renforcant la difficulté p our nous de boucler le
budget pou r un poste dédi é & Montpellier.

dft

gpoet .

mGf ohbhfnfou

mf t

Nous avons malgré tout décidé, en juin

septembre a la mesure des financements dont
nous disposons. Nous serons
Montpellier par le s Francas et les activités

b serorft @ordonnbes pale \d&dgse uterrgofial de

Nimes. Cette politique volontariste et notre
présence opérationnelle sur le territoire doivent
opvt gf snfuusf
ieotreamplantation pdur. la rantpée k 2018<2@19.

Guyane : La Guyane est notre premiere

uf s sj umepérimentation den'franchisefsazialef.mb d f

En effet, le projet de I'Afev y est déployé par

EI'AFAS, une association déja existante sur le

territoire,  qui gere des programmes
d'alphabétisation et de lutte contre l'ill ettrisme.
Ainsi, la franchise sociale permet aux équipes de

I'Afev de transférer vers son partenaire franchisé

les compétences et savoir -faire pour mettre en
Rlapeses acfolsy o j p ot |
assurés du bon

Nous sommes ainsi

e Gb d dié/¢lopgementG duo projet slang wef erritoire
éloigné sans avoir a gérer toutes les contraintes
de I'éloignement et des spécificités locales.

Enfin, l'année 2016-2017 a vu démarrer les
discussions avec deux autres villes universitaires
importantes qui sont Le Havre et Amiens ou les

ressources et les besoins sont nombreux . Les

psefigresodis¢ussiong ontsencourageantes et
laissent espérer une mise en place effective de
nos actions a la rentrée 2018-2019.

2017 de
f uprémoir lee fancénmam qdg f nod aadiivités en

« logés » a

eGfodmfodi fs

eft



LES ENGAGES

our mener a bien tous nos programmes de
terrain, grace a nos campagnes de
mobilisation 2016-2017, nous avons

mobilisé 6 387 bénévoles, 708 volontaires et
533 kapseurs.

2017 b i u
capitalisation.

concours des
plusieurs pbles et a un
accompagnement au plus
proche des problématiques de
terrain, nous avons pu
structurer nos  méthodes,
améliorer nos outils
techniques, clarifier les réles
des salariés et des volontaires

fi mGb o o fi
Gréace au
salaries de

DEVIENS VOLONTAIRE
EN SERVICE CIVIQUE

Tu fais quoi
I'année prochaine ?

en service civique et
: eiwf mpgqgfs efvy
www.rejoms.afev.org mGv o gpvVvser g bdj

recrutement de volontaires en
tfswjdf djwjrvf

arFev i

f

otre nouveau partenariat avec Kawaa
opvt b qfsnjt eGpshboj
ui inbujrvft qgqpvs opt

t Gfygsjnfou fu rvGjmt ddi
djupzfot dpnnf mGf ohbhfn
m @isation du numérique.

7; fohbhhnt ef mGCgfw p

participer & notre Forum Européen des jeunes
engagés (FOREJE)et co-construire, avec 200

gagner en efficience dans la mobilisation
eGAuvejbout cAofiwpmftO
Nous avons également renouvelé notre

campagne de recrutement de volontaires en
service civique.

f ef mb

Rpvs gbdj mjufs mGjotdsj qu1 po
mGCg f wwwméjoins.dfew.brg a vu
le jour au printemps, permettant a
chaque jeune qui le souhaite de

t Gjotdsj sf -émep wevenirq
bénévole, volontaire ou kapseur.

Ce site, directement lié a notre base

ef epoofift. bjot]
| cha 6e nen té';\blettes
lnumenques |?per mi p r le don de
It erSJ nt e G Q mpemietyra
BN mé reégondre plus
efﬂcacement a%outes d demandes.

autres jeunes, plus de 70 propositions pour
t iémondee fatix gsahds énjeoxu de fnotre société

f o*hdphdid p \bgternent@ énddhrioement, vivre -

b enbefmidleyetct) vs eft ui dnft

f Gagj omf mGaffspmbupj sf
cette année donné la parole aux jeunes dans le

0 wadrefide la nampagne présidgntielle, afin que la
jeunesse soit au d T v des préoccupations des
candidats .

ef mb



http://www.rejoins.afev.org/

SOLIDAIRES

Profildes engagé z LIE g LIUU | ¢ DZAJ

B Gestion éco

M Art, ciné, audiovisuel

| Sciences

M Sciences humaines,
72% sociales, lettres, langues

® Droits, sciences po

W Autres

72 % 42 % 1/3

des engagés étudie nt les sciences est de niveau Bac + 1
sont des femmes humaines

W Bac
m Bac +1
W Bac +2
Bac +3
Bac +4
Bac +5 et +

NSP

En 2016-2017, 72 % de nos engagés étaient des fem mes et 83 % étaient des étudiants.
Un tiers de nos engagés était de niveau Bac+1 et 42 %étudiai ent les sciences humaines et sociales .

Leurs principales motivations a

zUgyning® @ UUEI gDz HIji Sgylj Eg WHhGIDDSO
étre en contact avec des enfants et

des familles des quartiers populaires

gli OUgybDsSg EURIOg GljSUg zdo Ug ljgooi Syo



