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ÉÉÉDDDIIITTTOOO  
 

 

uƯîŷŷĤe 2016 -2017 , une ann ée utile  
 

 mǴCgfw. dibrvf booñf ftu tjohvmjðsf. dǴftu 
le qspqsf eǴvof tusvduvsf fo npvwfnfou 
dans une tpdjñuñ fo nvubujpo0 NǴbooñf 

2016-2017 pourrait se résumer en un mot  : 
« utile  », voire « déterminante  ». Une année qui 
nous a permis de préparer concrètement 
mǴñwpmvujpo ef opusf tusvduvsf bttpdjbujwf fu ef 
son projet social et solidaire .  

Avant de revenir sur cette année « util e », 
parlons avant toute chose du fondement de 
notre projet  : mǴbduion. 1 287 555 heures 
eǴfohbhfnfou tpmjebjsf pou ñuñ pshbojtñfs, et 
ce, qfsnjt qbs mǴCgfw fu tft ñrvjqft. ainsi que 
notre triptyque de programme s eǴfohbhfnfou 
fu eǴbdujpos -  Accompagnement Individuel, 
Volontaire s en Résidence, KAPS -, confirmant 
notre  capacité de mobilisation des étudiants et 
notre  impact social et territorial.  En interne, 
mǴbooñf 2016-2017 a été marquée par une 
ezobnjrvf opvwfmmf bvupvs eǴvo ufyuf 
eǴpsjfoubujpo joujuvmñ « Afev 2020 et au -efmèǼ » 
qui vise à transformer en profondeur la réal ité 
futur e de notre projet associatif  et notre réalité 
territoriale.  

Á nfuusf fo  Ťvwsf opusf ambitieux plan de 
eñwfmpqqfnfou ef mǴAccompagnement 
Individuel et s tructuration de nos 
programmes V olontaire En Résidence  et 
Kolocations À Projets Solidaires  ; 

Á pour suivre notre transformation digitale et la 
mutation du modèle économique  ;  

Á devenir aussi un acteur qui agit en amont des 
politiques urbaines  ; 

Á créer une dynamique de recherche et 
développement  ;  

Á structurer notre développement territorial et 
renforcer un management collaboratif et 
circulaire  ;  

Á ouvrir de no uvelles perspectives : galaxie 
Afev, Europe, emploi.   

Ce qui compte dans cette démarche est notre 
capacité à transformer les intentions en acte s et 
donc à procéder avec méthode et priorité, nos 
moyens ac tuels ne nous permettant bien 
évidemment pas de mener avec la même 
intensité tous ces projets  de front.   

Cjotj mǴbooñf 2016-2017 a été centrée sur le 
déve loppement de notre programme 
eǴCddpnqbhofnfou Koejwjevfm bvupvs eǴvof 
démarche intitulé e « Afev²  ».  Grâce au soutien 
de la fondation Alpha Omega nous avons 
bénéfici é eǴvof jnqpsubouf njttjpo pro bono  du 
cabinet de conseil stratégique Oliver Wyman , 
qui a construit avec nous un plan de 
transformation visant le doublement des 
binômes étudiant -fogbou eǴjdj è 4021. Nous 
reviendrons plus spécifiquement sur ce travail 
dans notre bilan eǴbdujwjuñ *qbhfs 10 et 11).  

Cette année a aussi été une année importante 
sur la question universitaire, avec notam ment 
mǴjotdsjqujpo ebot mb mpj Ggalité Citoyenneté de 
mǴpcmjhbujpo de reconnaissance universitaire de 
mǴfohbhfnfou eft ñuvejbout0 EǴftu qpvs opvt mǴun 
eft btqfdut eǴvof mphjrvf qmvt hmpcbmf 
eǴjotdsjqujpo eft vojwfstjuñt ebot mfvs ufssjupjsf 
et de travail sur la démocratisation de 
mǴfotfjhofnfou tvqñsjfvs *FñnpǴCampus). La 
dynamique portée  par nos plateforme s de 
mǴfohbhfnfou tpmjebjsf fo ftu mǴun des levier s 
importants de notre démarche.  

Ancrée fortement dans les territoires où  elle  est 
qsñtfouf. gpsuf ef 5 qsphsbnnft eǴbdujpot usðt 
impactant s et complémentaires, tourn ée vers 
mǴbwfojs fu fo qsjtf bwfd mft nvubujpot fo dpvst 
ebot opusf tpdjñuñ. mǴAfev  aborde les défis 
sociaux auxquels nous sommes confrontés avec 
une sérénité et une détermination plus forte s 
que jamais. 

 

 

 

 
 
 

 
Christophe PARIS,  
Fjsfdufvs hñoñsbm ef mǴAfev

À 
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CCCHHHIIIFFFFFFRRREEESSS   CCCLLLÉÉÉSSS   DDDEEE   LLL AAANNNNNNÉÉÉEEE   
 

 
 

 
 

1 287 555 heures  
eǴfohbhfnfou tpmjebjsf 

 
 
 

              
220 collectivités partenaires

45 pôles  

79 villes  

339 quartiers  

174 salariés  

 
 
 

6 608  accompagnements individuels  

+ de 65 000  personnes touchées par nos  
actions  

 
 

 

 
2 139 étudiants dont 
ŪƯģŷŋïŋģųģŷǉ ģƶǉ reconnu 
dans leur  cursus  

 
79 établissement s ĘƯģŷƶģŚŋŷģųģŷǉ 
supérieur partenaires  

 
16 ƜŪïǉģĺƃƱųģƶ Ęģ ŪƯģŷŋïŋģųģŷǉ  
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ÉLÉMENTS CLÉS  
 

Accompagnement individuel   
ǴCccompagnement  Individuel  (AI), 
qsphsbnnf ijtupsjrvf ef mǴAfev, reste à ce 
kpvs tpo  qsphsbnnf tpdmf0 NǴAfev  est de 
gbju bvkpvseǴivj mf qsfnjfs pqñsbufvs fo 

France et en Europe de tutorat étudiant éducatif. 
Le principe est simple  : 2 heures par semaine , un 
étudiant recruté , formé et suiv j qbs mǴAfev , 
accompagne un enfant ou un jeune de la 
maternelle au lycée pour le sécuriser dans son 
parcours éducatif. Une attention particulière est 
portée aux moments charnières  : GSM/ CP  et 
mǴfokfv ef mǴfousñf ebot mǴñdsju (voir zoom) ; 
CM2/6 e fu mǴbqqrentissage du «  métier de 
collégien  ¼ = mb rvftujpo ef mǴpsjfoubujpo è qbsujs 
de la 4e/3 e fu mǴfousñf fo mzdñf qspgfttjpoofm 
dans une logique de prévention du décrochage 
fu eǴbqqspqsjbujpo ef tpo qbsdpvst0 Ubou rvf 
gbjsf tf qfvu. mǴbddpnqbhofnfou ftu sñbmjsé sur 
deux ans. NǴbqqspdif oǴftu oj ufdiojrvf oj 
ejtdjqmjobjsf nbjt ivnbjof0 NǴjoufswfoujpo ef 
mǴñuvejbou è epnjdjmf qfsnfu vo mjen, essentiel, 
avec la famille rvj efwjfou mǴbvusf qvcmjd ef 
mǴbdujpo0 NǴñuvejbou. mpstrvǴjm qbttf ev ufnqt bwfd 
les parents à  échanger informellement sur le 
système scolaire ou à donner un coup de main 
sur Pronotes (la plateforme qui regroupe la vie 
scolaire des élèves)   qbsujdjqf eǴvof eñnbsdif 
de légitimation et de renforcement des parents 
fo ubou rvǴbddpnqbhobufvst ef mb tdpmarité de 
leurs enfants. Les nombreuses évaluations de ce 
programme montrent les effets significatifs en 
ufsnft eǴftujnf ef tpj. eǴpvwfsuvsf dvmuvsfmmf fu 
de remobilisation scolaire (se rapporter à notre 
évaluation « suivi de cohortes  » en ligne sur 
www.afev.org ). Cette année, ce sont  6 608 
enfants qui ont été accompagnés  dont 48 % 
dans le premier degré , 43% au collège  et 9 % 
au lycée , ce qui représente 1 287 555 heure s 
eǴfohbhfnfou tpmjebjsf auprès de publics 
prioritaires . Un plan de développement 
jnqpsubou ef mǴAccompagnement Individuel  a été 
élaboré.  2016-2017 fo b dpotujuvñ mǴñubqf 2 bwfd 
une importante démarche nationale autour de la 
modélisation des outils -clés de 
mǴCccompagnement Individuel , des contenus de 
formation  et des outils pédagogiques en 
direction des bénévoles (se rapporter au 
chapitre « Accompagnement Individuel ² ») ainsi 
que du suivi des binômes par les référents 
ufssjupsjbvy ef mǴCgfw hsêdf è opusf cbtf ef 
données CRM. Un travail a également été réalisé 
svs mǴjefoujuñ wjtvfmmf fu mb dpnnvojdbujpo bvupvs 
ef df qsphsbnnf bwfd mǴñmbcpsbujpo eǴvof 
plaquette nationale «  Accompagnement 
Individuel  ». 
 

L 
 

ZOOM SUR 
lƯïččƃųƜïŋŷģųģŷǉ ǲģƱƶ Ūï ŪģčǉǘƱģ 
C mǴfousñf fo dpvst qsñqbsbupjsf. eǴjnqpsubouft 
inégalités existent déjà en termes de maîtrise du 
langage et de rappor t au livre , qui risquent 
eǴjnqbdufs mft dbqbdjuñt eft fogbout è tǴjotdsjsf 
ebot mf qspdfttvt eǴbqqsfoujttbhf ef mb mfduvsf 
fu ef mǴñdsjuvsf0  NǴbddpnqbhofnfou wfst mb 
lecture (AVL) a donc été conçu en lien étroit avec 
mf njojtuðsf ef mǴGevdbujpo obujpobmf. les 
spécialistes de la lecture et les acteurs du livre en 
direction des enfants de dernière année de 
maternelle et de CP en potentielle fragilité 
sfqñsñt qbs mft fotfjhobout0 NǴpckfdujg ftu ef 
développer le langage et de permettre aux 
fogbout eǴfowjtbhfs le livre comme un objet de 
plaisir. Cet accompagnement hebdomadaire est 
mené par un(e) bénévole à domicile en lien fort 
avec les familles et à la bibliothèque.  Près de 
900 enfants cñoñgjdjfou bvkpvseǴivj ef df 
programme. Une évaluation menée en 2015-2016 
montre que  :  

¶ Les enseignants notent chez les enfants un  
renforcement de leur confiance en eux. Ils se 
sentent davantage sécurisés par rapport aux 
apprentissages. 91% estiment que 
lǴaccompagnement est utile pour l Ǵenfant, 
opubnnfou fo ufsnft eǴpvwfsuvsf dulturelle.  

¶ Les enseignants voient des effets dans 
lǴaisance langagière. La part de ceux qui 
ftujnfou rvf mf ojwfbv ef mbohbhf ef mǴfogbou 
est normal/bon a doublé entre le début et la 
gjo ef mǴbooñf0   

¶ Les enfants suivis développent un plaisir et des 
habitu des de lecture .  

 

© Afev  
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DE uƯ 7Æc×cÆÉ 
 

Volontaires en Résidence   
 

es volontaires en résidence (VER) sont des 
jeunes en service civiq vf tǴjnqmjrvbou upvu 
bv mpoh ef mǴbooñf tdpmbjsf bv tfjo eǴvo 

ñubcmjttfnfou ef mǴñevdbujpo qsjpsjubjsf *ñdpmft, 
collèges , lycées ) ebot mf dbesf eǴvo qspkfu 
dpotusvju fousf mǴCgfw fu mft ñrvjqft 
enseignantes.  

Ef qsphsbnnf b ñuñ mbvsñbu Nb Hsbodf tǴGohbhf 
en 2015. Ni enseignant, ni pair, le statut de jeune 
en service civique confère une place spécifique 

et complémentaire des 
autres acteurs 
éducatifs  ; intégré -e à 
mǴñrvjqf ñevdbujwf. jm-
elle participe à 
améliorer le climat 
scolaire.   

 

Cette année , 342 VER 
sont intervenus dans 
362 établissements 
scolaires touchant plus 
de 60  000 enfants .  

 

Le programme « Volontaire s En Résidence  » 
tǴftu uspvwñ fo 2016-2017 dans une période 
dibsojðsf0 Nǳbddvfjm qsphsfttjg nbjt 
indéniablement massif de jeune s en service 
civique  dans les établissements scolaire s a 
constitué un défi pour le développement de 
VER. Pour autant, nous sommes passés de 187 
VER en 2014-2015 à 343 VER en 2016-20170 EǴftu 
donc, malgré un contexte complexe , une année 
encourageante car nous avons pu engager sur 
certains territoires la généralisation et la 
modélisation de ce dispositif  :  

Á écoles primaires  : généralisation du 
dispositif «  ambassadeurs du livre  » sur 
mǴfotfncmf eft hspvqft tdpmbjsft ef mb wjmmf 
de Lyon  (194 écoles). 

Á collèges  : expérimentation du  projet laïcité -
citoyenneté avec le Conseil Général de 
Haute -Garonne (10 collèges à Toulouse).  

Á lycées professionnels  : développement des 
missions de prévention du décrochage 
scolaire avec le C onseil Régional  de 
Normandie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L 

ZOOM SUR 
les volontaires en résidence,  
acteurs du vivre ensemble  

 

Suite aux événements de janvier et novembre 2015, un par tenariat 
a été formalisé en 2016 -2017 avec une ONG américaine « Facing 
History and Ourselves*» afin de permettre a ux volontaires en 
résidence de travailler sur une citoyenneté active et incarnée avec 
les élèves. Ce projet a été soutenu par la D ILCRAH (Délégation 
Interministérielle à la Lutte Contre le Racisme, l'Antisémitisme et la 
Haine anti -LGBT ). 
Des formations sp écifiques à la citoyenneté, à la lutte contre les 
discriminations ont été animé es auprès des volontaires en 
résidence par notre partenaire Facing History and Ourselves à 
Toulouse, Paris et Marseille et Lyon. Ces formations, sont venues 
notamment  appuyer l es actions des volontaires en résidence à 
Toulouse où 12 volontaires en résidence sont intervenus dans 10 
dpmmðhft upvu bv mpoh ef mǴbooñf bvupvs dǴ ¬ happenings laïques et 
citoyens  ¼0 NǴpckfdujg hmpcbm ñubju le renforcement eǴftqbdft 
eǴfohbhfnfou fu ef ejalogue bv tfjo ef mǴñubcmjttfnfou .  
Plus de 4 000 jeunes ont été touchés à Toulouse et une vingtaine 
de parents a également participé aux actions.  

 
*Facing History and Ourselves est une association  américaine qui a pour objectif 
ĘģǎĘĤǻģŬƅƢƢģƷǎŬƵģŹōïōģŵģŹǐ civique des jeunes afin de former des citoyens ayant 
les compétences et les capacités pour participe r øǎ ŬƵĤƢïŹƅǡŜƼƼģŵģŹǐǎ ĘƵǡŹģǎ
société démocratique.  

 

© Afev  
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ÉLÉMENTS CLÉS DE uƯ 7Æc×cÆÉ  
 

Kolocations à 
projets solidaires  
 

es Kolocations à Projets Solidaires (KAPS) 
permettent à des étudiants de vivre en 
colocation et de s'engager avec les habitants 
dans des quartiers populaires. Recrutés, 

formés et accompagnés par les équi pes Afev, en 
lien avec les différents partenaires de quartier, les 
kapseurs développent des actions solidaires avec 
et pour les habitants  : animation de temps de 
convivialité entre voisins, accompagnement 
eǴfogbout fu ef kfvoft fo gsbhjmjuñ tdpmbjsf. 
(ré)iowftujttfnfou eǴftqbdft qvcmjcs partagés, co -
construction de projets avec les structures de 
rvbsujfs fu mft ibcjuboutǼ Les kapseurs font plus 
que favoriser le vivre ensemble, ils créent le 
contexte pour faire -ensemble.  

En 2016-2017, ce sont 533 kapseurs q ui se sont 
engagés dans 27 vill es et 30 quartiers prioritaires  
avec 80 places  supplémentaires créées dans le 
Grand Lyon, à Lille, Strasbourg, Saint -Nazaire, 
Rennes et Caen.  

Une évaluation nationale des KAPS est menée 
depuis deux ans par le Centre Scientif ique et  
Technique du Bâtiment. En 2016-2017 les sites de 
Nantes et Toulouse étaient concernés . Joëlle 

Bordet (psychosociolog vf rvj qjmpuf mǴñwbmvbujpo+ 
rvbmjgjf mft MCR% eǴ¬pshbojtbufvs tpdjbm¼. ebot mb 
mesure où elles  assurent plusieurs fonctions : 
mǴibcjtat des jeunes, le soutien au lien social et à la 
dynamique collective de la vie des quartiers 
qpqvmbjsft. fu mb dsñbujpo ef mjfot fousf mǴVojwfstjuñ 
et la Cité. 
 

Une nouvelle étape de développement pour 
les KAPS 

Les Kolocations à Projets Solidaires sont 
avkpvseǴivj dpogspouñes à la question du 
dibohfnfou eǴñdifmmf0 Epnnfnt passer à un 
projet plus ancré et plus présent dans les 
territoires, au regard des enjeux de mixité sociale ?  

NǴbooñf 2016-2017 a été ainsi fortement consacrée 
à poser les enjeux et à définir une nouvelle 
stratégie « KAPS 2020 » rvj tǴbqqvjf tvs mb 
sfdifsdif eǴvof joufswfoujpo fo bnpou eft qspkfut 
urbains pour ouvrir de nouvelles opportunités et la 
sfdifsdif qsjpsjubjsf eǴpqñsbujpot ef 72 è 82 
places permettant un engagement social plus f ort 
et une ma ïtrise des coûts.   

L  

ZOOM SUR 
Grenoble  Quartier Mistral  : Projet radio 

« Mistral, on en parle  » 
Depuis plusieurs anné es, des rénovations urbaines sont en cours 
de réalisation sur le quartier Mistral.  
Proche de la résidence KAPS qui accueille 51 kapseurs, la barre 
eǴjnnfvcmft ¬ Anatole France  » sera détruite en 2018. Par 
conséquent, un processus de relogement est mis en p lace.  
Fbot df dbesf. mǴCgfw b tpmmjdjuñ mb dppqñsbujwf FZCFG qpvs tb xfc-
radio « La Voix des Gens ¼ bgjo eǴbddpnqbhofs mft lbqtfvst ebot 
la réalisation de reportages radio portant sur ce processus de 
transition vécu par les habitants et les acteurs du ter ritoire.  
Ces rencontres -joufswjfxt pou ñuñ njtft fo Ťvwsf bv dpvst 
eǴñwñofnfout tqpsujgt. dvmuvsfmt. eǴactivités associatives ou sur des 
actions mises en place par les kapseurs. En amont, une quinzaine 
eǴfousf fvy tf tpou jojujñt bvy ufdiojrvft sbejpqipojques.  
Fvsbou 42 tñbodft eǴ3i52. mft lbqtfvst tpou bmmñt è mb sfodpousf 
des personnes qui vivent et agissent sur le territoire , pour réaliser 
les interviews.  
Un plateau radio en public a été organisé pour partager des 
fyusbjut eǴjoufswjfxt fu ejtdvufs eft rencontres faites sur le quartier 
dans une structure socio -culturelle bien connue des habitants. Les 
qfstpooft joufssphñft pou mf tfoujnfou eǴòusf sñfmmfnfou 
écoutées  ; elle s ont pu témoigner de leurs anecdotes et autres 
grandes et petites histoires, facil itant cette transition dans la vie de 
quartier.  
 © Afev  
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DÉVELOPPEMENT GÉOGRAPHIQUE 
 

près plusieurs années où nous avons 
qsjwjmñhjñ mǴbodsbhf fu mf eñwfmpqqfnfou 
de nos programmes sur nos pôles 

fyjtubout. mǴbooñf 2016-2017 nous a permis de 
mener un travail important en te rme s 
eǴpvwfsuvsf ef opvwfmmft boufooft0 NǴpvwfsuvsf 
eǴvo qptuf ef eñmñhvñe régional e Normandie, 
dernière région Afev sans délégué -e régional -e, 
a  permis de libérer du temps au niveau national 
qpvs tǴjnqmjrvfs ebot dft ezobnjrvft. upvkpvst 
complexes,   eǴpvverture de pôle s : analyse du 
territoire, repérage des acteurs et des actions 
existantes, adaptation des programmes de 
mǴCgfw bvy sñbmjuñt ufssjupsjbmft. njtf fo qmbdf eft 
logiques partenarial es, construction des projets 
avec les acteurs locaux,  recherche ef gpoet.Ǽ  

 

Dijon -Besançon  : Dans un premier temps nous 
avons été contacté s en septembre 2016 par la 
Comue et les université s de Besançon et Dijon, 
qui souhaitai ent trouver un acteur pour 
eñwfmpqqfs mǴfohbhfnfou eft ñuvejbout. 
renforcer le lien université -territoire et lutter 
dpousf mft joñhbmjuñt eǴbddðt è mǴvojwfstjuñ0   

Le bon accueil réservé à l'Afev par les 
institutions des deux territoires nous a permis d'y 
embaucher des salariés  pour effectuer 
l'ensemble de l'ingénierie au printemps  2017 et 
de démar rer les actions en septembre  2017. 
L'Etat, les villes (via les contrats de ville) et la 
CAF du Doubs ont été nos principaux soutiens 
financiers.  

Les actions ont ainsi pu commencer dès 
septembre et l'objectif de 50 binômes par 
territoire sera dépassé.  La région Bourgogne 
Franche-Comté était  l'une des dernières en 
France à ne pas bénéficier des actions de l'Afev . 

 

Montpellier  : NǴjotubmmbujpo ef mǴCfev à 
Montpellier a été plus compliqué e mais ce 
territoire est une priorité pour nous au regard du 
bassin étud iant et des problématiques sociales.   

Les négociations avec les différents partenaires -
financeurs remonte nt à juin 2016, mais ne nous 
ont pas permis  eǴbwpjs upvuft mft sñqpotft qpvs 
la rentrée 2017-2018, la fin des emplois aidés 
renforçant  la difficulté p our nous de boucler le 
budget pou r un poste dédi é à Montpellier.  

Nous avons malgré tout décidé, en juin 2017 de 
prévoir le lancement de nos activités  en 
septembre à la mesure des financements dont 
nous disposons. Nous serons «  logés  » à 
Montpellier par le s Francas et les activités 
seront coordonnées par le délégué territorial de 
Nîmes. Cette politique volontariste et notre 
présence opérationnelle sur le territoire doivent 
opvt qfsnfuusf eǴfodmfodifs vof qibtf 4 ef 
notre implantation pour la rentrée 2018-2019. 

 

Guyane  : La Guyane est notre première 
expérimentation  de "franchise sociale".  

En effet , le projet de l'Afev y est déployé par 
l'AFAS, une association déjà existante sur le 
territoire , qui gère des programmes 
d'alphabétisation et de lutte contre l'ill ettrisme.  
Ainsi, la franchise sociale permet aux équipes de 
l'Afev de transférer vers son partenaire franchisé 
les compétences et savoir -faire pour mettre en 
place ses actions.  

Nous sommes ainsi assurés du bon 
développement du projet dans ce territoire 
élo igné sans avoir à gérer toutes les contraintes 
de l'éloignement et des spécificités locales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectives à venir  :  

Enfin, l'année 2016-2017 a vu démarrer les 
discussions avec deux autres villes universitaires 
importantes qui sont Le H avre et Amiens  où les 
ressources et les besoins sont nombreux . Les 
premières discussions sont encourageantes et 
laissent espérer une mise en place effective de 
nos actions à la rentrée 2018-2019.  

A 

© Afev  
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LES ENGAGÉS 
 
Les campagnes de mobilisation  

our mener à bien tous nos programmes de 
terrain, grâce à nos campagnes de 
mobilisation 2016-2017, nous avons 

mobilisé      6 387 bénévoles, 708 volontaires et 
533 kapseurs. 

2017 b ñuñ mǴbooñf ef mb 
capitalisation. Grâce au 
concours des salariés de 
plusieurs pôles et à un 
accompagnement au plus 
proche des problématiques de 
terrain, nous avons pu 
structurer nos méthodes, 
améliorer nos outils 
techniques, clarifier les rôles 
des salariés et des volontaires 
en service civique et 
eñwfmpqqfs efvy ljut eǴpvujmt < 
mǴvo qpvs gbdjmjuer le 
recrutement de volontaires en 
tfswjdf djwjrvf fu mǴbvusf qpvs  

 

 

gagner en efficience dans la mobilisation 
eǴñuvejbout cñoñwpmft0 

Nous avons également renouvelé notre 
campagne de recrutement de volontaires en 
service civique.  
 
 
Le numérique au servi df ef mǴfohbhfnfou  

Rpvs gbdjmjufs mǴjotdsjqujpo ef opvwfbvy fohbhñt è 
mǴCgfw. mf tjuf www.rejoins.afev.org  a vu 
le jour au printemps, permettant à 
chaque jeune qui le souhaite de 
tǴjotdsjsf qpvs qfvu-être dev enir 
bénévole, volontaire ou kapseur.  
Ce site, directement lié à notre base 
ef epooñft. bjotj rvf mǴñrvjqfnfou 
de chaque pôle en tablettes 
numériques  (permis par le don de 
tbmbsjñt eǴQmjwfs Xznbo+, permettra 
en 2017 de répondre plus 
efficacement à toutes ces demandes.  

  
 
 
 
Des citoyens engagés  

otre nouveau partenariat avec Kawaa 
opvt b qfsnjt eǴpshbojtfs eft sfodpousft 
uiñnbujrvft qpvs opt fohbhñt bgjo rvǴjmt 

tǴfyqsjnfou fu rvǴjmt ñdibohfou tvs eft uiðnft 
djupzfot dpnnf mǴfohbhfnfou. mf wpuf pv 
mǴvtilisation du numérique.  
7; fohbhñt ef mǴCgfw pou ñhbmfnfou qv 
participer à notre Forum Européen des jeunes 
engagés  (FOREJE) et co -construire, avec 200 

autres jeunes, plus de 70 propositions pour 
répondre aux grands enjeux de notre société 
*qbsdpvst eǴfohbgement, environnement, vivre -
ensemble, etc.)  
Gogjo. mǴQctfswbupjsf ef mb Lfvofttf %pmjebjsf b 
cette année donné la parole aux jeunes dans le 
cadre de la campagne présidentielle, afin que la 
jeunesse soit au dŤvs des préoccupations des  
candidats .

P 

N 
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Profil des engagé ƶǇĘģǇŪƯ ĺģǲǇ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 %        42 %               1/3 
 des engagés       étudie nt  les sciences           est de niveau Bac + 1 

sont des femmes                humaines  
 

 
En 2016-2017, 72 % de nos engagés étaient des fem mes et 83 % étaient des étudiants.  
Un tiers de nos engagés était de niveau Bac+1 et 42 % étudiai ent les sciences humaines et sociales . 

  
 
 

 
 
Leurs principales motivations à 
ƶƯģŷŋïŋģƱ ø ŪƯ£ĺģǲ ĤǉïŚģŷǉ Ęģ ƜƃǘǲƃŚƱ 
être en contact avec des enfants et 
des fa milles des quartiers populaires 
ģǉ ŪƯģŷǲŚģ ĘƯħǉƱģ ǘǉŚŪģ ƶǘƱ Ūģ ǉģƱƱïŚŷơ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


